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Nr. 06/2/703 din 17.01.2023

Ministerul Finantelor

Prin prezenta, Va comunicdm ca Centrul National Anticoruptie cu sustinerea
si implicarea PNUD Moldova prin suportul proiectului ,,Lupta cu coruptia prin
consolidarea integitatii durabile in Republica Moldova”, finantat de Ministerul
Afacerilor Externe al Norvegiei a dezvoltat mecanismul de prevenire a coruptiei —
sd se implice in procesul de perfectionare a cadrului legal national si poate fi

utilizatd prin accesarea paginii web oficiale www.relawed.cna.md

Astfel, prin intermediul Platformei ,,reLAWed” a fost receptionata semnalarea
nr. ID000086 prin care au fost notificate unele prevederi din Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Autorul semnalarii invoca existenta unor norme confuze si neclare prin care
sun stabilite salarii diferentiate in raport cu unele functii care exercita atributii
echivalente si asemdnatoare, ceea ce incalca principiul nediscriminarii, echitatii si
coerentei stabilit de aceeast lege.

In corespundere cu obiectivul Platformei ,reLAWed” — orice persoani si
poata semnala asupra unor norme/acte normative defectuoase ale cadrului normativ
pertinent, care pot determina aparitia riscurilor de coruptie, Centrul National
Anticoruptie este responsabil de examinarea semnaldrii respective $i, In
dependenta de necesitate, propunerile respective sd le transmita dupé competen;é
propus.

In acest sens, Vi informdm ci urmare a examinarii acestei solicitiri, Centrul
National Anticoruptie considera oportun Tnaintarea spre examinare a notificarii

respective prin prisma competentei.



In final, tinand cont de faptul ci potrivit prevederilor punctului 6 subpunctul 8
din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Finantelor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.696/2017 care statueaza ca Ministerul
Finantelor realizeazd functiile sale in domeniul salarizarii in sectorul bugetar,
solicitam respectuos examinarea cadrului legal invocat in vederea expunerii
privind necesitatea operarii modificarilor respective in raport cu examinarea
semnalarii Tnaintate.

In acest context, solicitim respectuos si fim informati despre actiunile

intreprinse si deciziile adoptate in termen rezonabil.

Anexa:

semnalarea nr.ID000086 — 1 (una) fila.
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#/D000086 - LP270/2018

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Institutia emitenta
Parlamentul
Tip Act

Lege

Nr. Act
LP270/2018

Data emiterii
Noi, 23,2018
Articol

Aliniat

Litera

Descrieti cazul (evitati date cu caracter personal)

In anexa nr.3 a Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar pozitia A2114 Asistent judiciar — pentru functia respectiva din cadrul judecatoriilor este
stabilita clasa de salarizare 70, iar pentru functia similar pozitia A2128 consultant al procurorului din
procuraturile teritoriale este stabilita clasa de salarizare 73.

Urmeaza ca nivelul de salarizare al functiei de asistent judiciar din cadrul judecatoriilor trebuie sa fie
cel putin egal cu nivelul de salarizare al functia de consultant al procurorului din procuraturile
teritoriale, or conditiile de accedere in functiile respective si obligatiile atribuite sunt cel putin
echivalente.

Concluziile date rezida din faptul ca Clasificatorul unic al functiilor publice (Legea nr.155 din 21-07-
2011) stabileste, la Sectiunea a lll-a Secretariatul Curtii Constitutionale si autoritatea judecéatoreasca
pozitia C26 Asistent judiciar si pozitia C25 Consultant al procurorului, atributii echivalente si
asemanatoare.

In acest context nu se respecta principiul de nediscriminare, echitate si coerenta, in sensul asigurarii
tratamentului egal si a remunerarii egale pentru muncé de valoare egala (art.3 alin.(1) lit. b) din
Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar).

in acelasi sens de mentionat este faptul ca pentru salarizarea pentru functiile de asistent judiciar din
cadrul Curtilor de Apel (pozitia A2116), asistent judiciar din cadrul Curtii Supreme de Justitie (pozitia
A2112) este echivalata cu salarizarea pentru functia de consultant al procurorului din cadrul
Procuraturii Generale (pozitia A2113).

Propuneti redactare act / document (optional)

Anexa nr.3 a Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar pozitia A2114 Asistent judiciar clasa de salarizare sa fie indicata 73, coeficientul de
salarizare 4,51.
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