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Lanr. 06/2/6035 din  09.04.2025

Referitor la examinarea semnalarilor
pe platforma ,,reLAWed “aferente condiriilor
de salarizare a cadrelor didactice/manageriale
Centrul National Anticoruptie
e-mail: secretariat@cna.md

Ministerul Finantelor a examinat adresarea Centrului National Anticoruptie, nr.
06/2/6035 din 09.04.2025 cu privire la semnalarile receptionate prin intermediul
platformei  ,reLAWed”, aferente conditiilor de salarizare a cadrelor
didactice/manageriale si, In limita domeniului de competentd, comunica urmatoarele.

Reforma sistemului de salarizare in sectorul bugetar si adoptarea Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar a avut drept scop
crearea unui sistem unitar, transparent, echitabil si orientat spre performanta, capabil
sd asigure remunerare egald pentru munca egald, in baza ierarhiei posturilor.
Pozitionarea in ierarhia functiilor in vederea stabilirii claselor de salarizare a fost
efectuatd in urma unei analize ample a functiilor in sectorul bugetar pe mai multe
criterii ce tin de efortul depus, complexitatea si diversitatea muncii, conditiile de
munca, gradul de responsabilitate, etc.

Astfel, elementele noului sistem de salarizare a personalului din sectorul bugetar
sunt bazate pe caracterul unitar fiind aplicate tuturor categoriilor de angajati bugetari.

Aditional, se mentioneaza ca, conform art. 12 din Legea nr. 270/2018 valoarea de
referintd de baza se reexamineaza anual in functie de conditiile economice din tara si
inflatiei. Astfel, majorarea valorii de referintd asigura o crestere anuald ascendentd a
salariilor Tn sectorul bugetar.

Tn acelasi timp, valorile de referinta pentru calcularea salariilor angajatilor pentru
unele structuri/institutii din sectorul bugetar, care poartd un caracter derogatoriu au fost
introduse pentru a diminua efectul noului sistem de salarizare in sectorul bugetar, cu
tendinta de a fi eliminate in timp, pentru asigurarea unui sistem unitar de salarizare,
care sd se bazeze pe principiile reglementate de Legea nr. 270/2018.
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Tn acest sens, pentru anii 2024-2025, in materia implementirii masurilor de
cresteri salariale in sistemul educational din sectorul bugetar, se mentioneaza:

» majorarea, de la 01.01.2024 a valorii de referinta derogatorii de la 2000 lei la
2300 lei, iar Tncepand cu 01.01.2025 de la 2300 lei la 2500 lei, pentru personalul
didactic, stiintific-didactic, stiintific si personalul de conducere din cadrul institutiilor
de invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, conducatorii
(directori si directori adjuncti) institutiilor de educatie timpurie, de invatamant primar,
gimnazial, liceal si profesional tehnic, directorii/directorii adjuncti ai altor institutii de
invatamant decat cele de educatie timpurie, de Invatamant primar, gimnazial, liceal si
profesional tehnic. Astfel majorarea cumulativa a cuantumului valorii de referinta
mentionate constituind 25%.

» prin Legea nr. 421/2023 si Legea nr. 305/2024 pentru modificarea Legii nr.
270/2018, au fost propuse modificari la art. 27 alin. (2). Astfel, tindnd cont de
majorarea salariului minim pe tard, incepand cu 01.01.2024 de la 4000 lei la 5000 lei,
respectiv de la 01.01.2025 de la 5000 le1 la 5500 lei, pentru salariatii din unitétile
bugetare, pentru care prin aplicarea legii mentionate, salariul lunar calculat pentru o
functie cu durata normald a timpului de muncad este mai mic decat salariul minim
stabilit, acestia beneficiaza proportional de majorarea plitilor compensatorii. Tn acest
sens, inclusiv personalul din sistemul educational, asupra carora se aplica
modificarea in cauza, au beneficiat de majorari ale platilor compensatorii in ultimii
doi ani cu 25% (incepand cu 01.01.2024) respectiv cu 10% (incepand cu 01.01.2025).

Totodata, n baza amendamentului RM nr.29/03-191 din 13.12.2024 la proiectul
Legii pentru modificarea Legii nr.270/2018, amendament sustinut de catre Guvern, au
fost operate modificari aditionale Tn prevederile Legii, ce vin sd majoreze nivelul
salarial a personalului din sectorul educatiei s1 anume:

» majorarea clasei de salarizare pentru functia de ,,metodist in invatamintul
general si invatamintul profesional tehnic” de la 52 la 56;

» majorarea gradelor didactice prin stabilirea unor sporuri in valori fixe de:

-1 500,00 lei pentru gradul didactic doi;
-2 800,00 lei pentru gradul didactic unu;
-4 000,00 lei pentru gradul didactic superior.

» majorarea gradelor manageriale superior, unu si doi, acordate cadrelor de
conducere din institutiile de Tnvatamant general si profesional tehnic pentru eficienta
manageriald, In marime de:

-1000,00 lei - pentru gradul managerial doi;
-1500,00 lei - pentru gradul managerial unu;
-2000,00 lei - pentru gradul managerial superior.
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Subiectul remunerarii muncii angajatilor din sectorul bugetar se afla continuu pe
agenda Guvernului Republicii Moldova, unul din obiectivele cheie stabilite este
dezvoltarea unui sistem de salarizare care sa asigure un nivel adecvat de remunerare,
motivare si performanta a personalului bugetar.

Tn acest sens, informam ci actualmente, Ministerul Finantelor a demarat un proces
larg de revizuire a sistemului unitar de salarizare din sectorul bugetar, inclusiv de
reevaluare a functiilor bugetare. In acest context, reevaluarea functiilor este priviti ca
o prima etapa a procesului de reforma, ce va servi drept temei pentru revizuirea grilei
de salarizare, iar in consecinta implementarea unui sistem de salarizare transparent i
atractiv. Evaluarea posturilor va permite repozitionarea functilor conform noii grile de
salarizare cu atribuirea claselor de salarizare tinand cont de responsabilitdtile, sarcinile,
efortul depus si conditiile de munca exercitata.

Totodata, tinand cont de analiza si evaluarea realizatd, urmeazd a fi Tnaintate
recomandari pertinente si comprehensive de revizuire a cadrului normativ primar si
secundar aferent salarizarii personalului bugetar. Astfel, propunerile aditionale
formulate, urmeaza a fi examinate in cadrul procesului de reforma salariald, in stransa
corelare cu recomandarile inaintate de catre expertii internationali, cu ulterioara
revizuire a cadrului normativ.

Prin urmare, Ministerul Finantelor, in functie de rezultatele reformei salariale si a
pentru a reduce gradual din discrepantele salariale identificate la nivelul unor functii
si/sau categorii de personal din sectorul bugetar.
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