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Cancelaria de Stat

Prin prezenta, Va comunicam cd Centrul National Anticoruptie cu sustinerea si
implicarea PNUD Moldova prin suportul proiectului ,,Lupta cu coruptia prin consolidarea
integritatii durabile in Republica Moldova”, finantat de Ministerul Afacerilor Externe al
Norvegiei a dezvoltat mecanismul de prevenire a coruptiei — platforma ,,reLAWed” care
perfectionare a cadrului legal national si poate fi utilizatd prin accesarea paginii web
oficiale www.relawed.cna.md

Astfel, prin intermediul Platformei ,,reLAWed” a fost receptionatd semnalarea
nr.ID000123 prin care au fost notificate unele aspecte ce tin de modul de aplicare a
prevederii punctului 14 din anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr. 201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public. Autorul semnalarii solicitd concretizarea unor aspecte ce
tin de modul de aplicare a prevederii sus-mentionate.

Totodata, Va comunicam ca in corespundere cu obiectivul Platformei ,,reLAWed”
ca — orice persoana sa poatd semnala asupra unor norme/acte normative defectuoase ale
cadrului normativ pertinent, care pot determina aparitia riscurilor de coruptie, Centrul
National Anticoruptie este responsabil de examinarea semnaldrii respective si, 1n
dependenta de necesitate, semnalarea respectiva sa o transmita dupa competenta pentru
examinare autoritatilor competente privind evaluarea oportunitatii operdrii unor
modificari in cadrul normativ analizat in raport cu semnalarea depusa.

Tindnd cont de atributia Cancelariei de Stat exercitatd potrivit punctului 7
subpunctul 16 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Cancelariei de Stat,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 657/2009, Centrul National Anticoruptie considera
oportun inaintarea spre examinare a notificarii respective prin prisma competentei.

In acest context, solicitim respectuos si fim informati in termen rezonabil cu privire
la examinarea semnalarii prenotate.

Anexa: semnalarea nr. ID000123 — 2 (doud) pagini.
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#ID000123 - HG201/2009

privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public

Institutia emitenta

Guvernul

Tip Act

Hotarire

Nr. Act

HG201/2009

Data emiterii

Mar, 11, 2009

Articol

14

Aliniat

Litera

Descrieti cazul (evitati date cu caracter personal)

Articolul 14 din Anexa nr. 1 la prezentul Regulament prevede in mod explicit cd ,,Bibliografia
concursului include o lista de cel mult 7 acte normative”. Cu toate acestea, doresc sa va aduc la
cunostinta faptul cd aceastd prevedere este, In mod regretabil, frecvent ignorata de catre majoritatea
entitatilor publice.

Este suficient sa accesati platforma “cariere.gov.md” pentru a constata, cu surprindere, abaterile de la
aceastd norma. Desi unele autoritati publice respectd limita de 7 acte normative, acestea reprezinta o
minoritate. Altele, din pacate, depasesc considerabil aceasta limitd. Altele exagereaza complet. De
exemplu: - Consiliul Raional Anenii Noi - specialist- 9 acte

- Agentia Teritoriala de Asistentd Sociald Sud-Vest - Specialist principal — 10 acte

- Consiliul Superior al Procurorilor- Consultant principal- 10 acte

- Ministerul Educatiei si Cercetarii- Consultant principal- 10 acte

- Inspectoratului Control Financiar de Stat -Inspector principal -10 acte

- Ministerul Culturii - Consultant principal - 10 acte

- Curtea de Conturi -Auditor intern principal -10 acte

- Comisia Electorala Centrald -Consultant principal -11 acte

- Ministerul Energiei - Consultant principal - 12 acte

- Primdria Horodiste - Secretar al Consiliului Local -13 acte

- Consiliul Raional Cantemir -Sef directie Agriculturd Economie — 13 acte

- Primaria Floreni -Specialist -14 acte

- Agentia de Mediu -Specialist principal — 15 acte

- Pretura sectorului Centru - Specialist principal — 16 acte

- Consiliul Raional Ungheni -Secretar Consiliului rational- 16 acte

- Primaria Papauti- specialist- 19 acte

- Consiliul Raional Straseni- Sef al Directiei generale educatie — peste 25 acte

Precizez ca analiza a fost realizatd pe baza unei selectii aleatorii din lista posturilor vacante la data de
30 iunie 2025. Este, desigur, de inteles ca nivelul de complexitate al posturilor variaza semnificativ (in
ceea ce priveste studiile necesare, experienta profesionald, responsabilitétile etc.), ceea ce ar putea
sugera ca o simpla listd de acte normative nu este suficienta pentru a evalua profunzimea cunostintelor
unui candidat. Cu toate acestea, cadrul normativ ofera si alternativa interviului, tocmai pentru a acoperi
astfel de aspecte.

In concluzie, constatim o aplicare inegala si adesea arbitrara a prevederilor Art. 14 din Anexa 1 din
Hotararea Guvernului nr. 201/2009. In acest context, consider ci este necesar fie ca actul normativ sa
fie respectat ad litteram, fie sa se ia in considerare revizuirea sau abrogarea acestuia, in vederea



asigurarii unui cadru coerent si echitabil.

Cu respect!

Propuneti redactare act / document (optional)

14. Bibliografia concursului include o listd de cel mult 7 acte normative si 3 surse de informare,
(INDIFERENT DE NATURA POSTULUTI ), identificate in comun cu seful subdiviziunii interne din
care face parte functia publicd pentru care se organizeaza concursul, tindnd cont de specificul acesteia,
si relevante functiei publice, in baza carora se elaboreaza subiectele pentru proba scrisa si, dupa caz,
intrebarile de baza pentru interviu, in partea ce tine de competenta profesionala.
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